
Programme 



 Démocratie participative

• Notre vision

Nous défendons une démocratie 
vivante, ouverte et inventive, où les 
habitantes et les habitants rede-
viennent des actrices et acteurs à part 
entière de la décision publique.

Nous voulons que la parole de chacun 
compte : jeunes, anciens, familles, 
associations, agents municipaux, 
entrepreneurs... pour que les déci-
sions soient le fruit d'une intelligence 
collective.

  

- Ils seront composés de 50 % de citoyennes et 
citoyens tirés au sort et de 50 % de volontaires.

- Ils seront accompagnés par un élu ou une élue et, si 
nécessaire, un représentant des services techniques.

- Ils seront dotés d’un budget participatif annuel, alloué 
par la mairie. Tous les projets seront présentés au vote 
du conseil municipal et les lauréats recevront une aide 
financière et un appui logistique.

• Nos propositions

Nous mettrons en place des instances où les 
citoyennes et citoyens pourront échanger, construire, 
proposer et décider ensemble :

- Composés d’élus, d’agents, de représentants d’asso-
ciations et de professions concernées, ainsi que de 
citoyennes et citoyens (50 % tirés au sort, 50 % 
volontaires).

- Ils élaboreront ensemble les grands projets commu-
naux : reconstruction du Centre Social, nouvelle salle 
de sports, projets sur les mobilités, l’agriculture, 
l’enfance ou les seniors.

- Nous instaurerons la possibilité d’un référendum d’ini-
tiative citoyenne chaponoise.

«la parole de 
chacun compte»

À l’échelle de la commune : des comités participatifs

• Notre vision
Nous croyons en un urbanisme qui relie les généra-
tions, protège l’environnement et fait vivre la solidarité 
au quotidien.

• Nos propositions

Nous lancerons un grand projet d’éco-quartier :
- Un quartier co-conçu avec les futurs habitants et 

habitantes.

- Un quartier écologique, un quartier vivant, ouvert, 
intergénérationnel et inclusif.

- Des petits immeubles limitant l’emprise au sol, 
construits de manière durable, intégrant des jardins 
partagés, des espaces communs, incluant des 
logements adaptés à toutes les générations et à 
toutes les classes sociales.

- Un ou une concierge en charge du lien social et de 
l’entretien des parties communes.

À l'échelle du quartier : des comités de quartier

 Eco-quartier intergénérationnel

Depuis deux mandats, seules des 
opérations privées ont vu le jour, sans 
répondre aux besoins de logement des 
habitants les plus fragiles. Faute de 
respecter le taux de logements conven-
tionnés (loi SRU), la commune a payé 
une pénalité de 125 000 € en 2026.

De nombreuses personnes n’arrivent 
pas à se loger à Chaponost : jeunes, 
familles monoparentales, etc.



   Hiérarchiser l’espace public

- Pour apaiser la circulation en ville, nous 
repenserons la priorité des modes de dépla-
cements dans chaque projet d’aménage-
ment :  priorité aux piétons puis aux cyclistes 
avant les voitures et les camions.

- Extension de la zone 30 à l’ensemble du 
centre-bourg élargi, avec une signalisation 
améliorée.

• Nos propositions pour une ville plus accessible et apaisée

• Notre vision

 
Nous voulons permettre à toutes et tous d’ac-
céder à pied ou à vélo, en moins de quinze 
minutes, aux principaux services et com-
merces. Ce modèle, adopté par ONU-Habitat, 
vise un mode de vie apaisé, solidaire et bas 
carbone.

Sécuriser et multiplier les itinéraires actifs

- Créer des trottoirs praticables partout, pour 
tous (fauteuil roulant ou poussette).

- Passer l’avenue Paul Doumer (qui a été 
refaite sans voie cyclable) et la rue Lesigna-
no en « zone de rencontre » (priorité aux 
piétons et aux vélos).

- Créer prioritairement une voie cyclable et 
piétonne en site propre sur les grands axes 
desservant la commune : Avenue de Verdun, 
RD 342, Route de Brindas et Chemin des 
Mouilles vers Francheville.

Améliorer l’intermodalité

(utilisation de plusieurs modes de 
transport lors d’un même déplacement)

- Rendre les centres intermodaux accessibles 
en mode doux par voie sécurisée pour facili-
ter l’accès à la Métropole (accès bus C20, 
gare de Francheville, …).

- Travailler avec le SYTRAL pour faciliter 
l’accès à la métropole et notamment créer 
une liaison rapide Chaponost/Métro de St 
Genis Laval.

- Créer un parking-relais à l’entrée ouest de 
Chaponost pour encourager le covoiturage et 
permettre la mise en place d’une ligne de bus 
forte et directe vers Lyon.

- Favoriser les déplacements solidaires et 
écologiques :

◦ Soutenir l’organisation de pédibus et de 
Woodybus (vélos collectifs en bois) pour 
les trajets scolaires.

◦ Mettre en place une navette électrique 
pour permettre à toutes et tous de circu-
ler dans Chaponost sans voiture : 
rejoindre les gares, commerces, 
services, équipements sportifs,... 

« apaiser la 
circulation en ville »

« faciliter l’accès 
à la métropole »

 Démocratie participativeLa ville du ¼ heure



• Constat

- La santé humaine et la santé de l’environne-
ment sont étroitement liées (concept «Une 
seule santé »).

- Nous vivons dans un environnement 
sensible, entre campagne et vallée de la 
chimie. La qualité de l’air, de l’eau et des sols 
de Chaponost peut être menacée et impacter 
notre santé à tous.

- La population augmente et vieillit, avec des 
besoins croissants, et pourtant les médecins 
manquent. Le projet de maison de santé 
délégué à l’entreprise privée «SantéAlp» ne 
résout pas le problème.

Santé : 
Médecins, environnement sain, vie saine

Un environnement sain

- Mettre en place un observatoire de la santé 
pour mesurer les polluants aux points 
sensibles (écoles, crèches, fermes).

- Informer de manière transparente.
- Agir localement en subventionnant des solu-

tions (filtres, …).
- Agir au niveau intercommunal pour protéger 

l’eau et l’air.

• Notre vision

La santé passe par un environnement sain, un 
accès facilité aux soins, une alimentation et un 
mode de vie sains.

« mesurer 
les polluants »

« accès facilité  
aux soins »

Un accès facilité aux soins
- Renforcer l’attractivité pour les médecins 

généralistes et spécialistes.
- Favoriser un modèle de maison de santé 

basé sur la coopération interprofessionnelle.

Une alimentation et un mode de vie sains
- Augmenter la part du local et du bio dans la 

restauration scolaire.

- Aider les producteurs de fruits et légumes à 
s’installer ou à se convertir au bio.

- Améliorer l’accès des familles modestes aux 
associations sportives.

• Nos propositions 



Créer un lieu de convivialité identifié et accessible 
à tous et à toutes

- En accès libre, intergénérationnel, avec des horaires 
adaptés.

- Les associations pourront s’y faire connaître, y 
organiser des ateliers et animations.

- Ce lieu sera animé par une médiatrice ou un média-
teur municipal(e), chargé(e) du développement du 
lien social, en lien avec la Médiathèque, la MJC, le 
Centre Social et les associations volontaires.

• Notre vision

Nous souhaitons renforcer les liens entre 
habitants et habitantes, de tous âges et 
milieux confondus et rompre l’isolement.

Porter une attention particulière aux familles 
monoparentales

Souvent plus exposées à la précarité et à l’isolement, 
en leur garantissant un accès facilité aux services 
(logement, garde d’enfants, loisirs).

Améliorer la communication sur la vie locale
Créer un journal municipal indépendant de la commu-
nication politique, pour publier l’agenda associatif et 
citoyen.

Soutenir toutes les associations

- Maintenir la coopération avec le 
Burkina Faso.

- Accompagner le nouveau jumelage 
avec Cornate d’Adda (Italie).

- Proposer aux associations un centre 
municipal de services partagés : 
aide à la création, comptabilité, RH...

• Nos propositions

• Notre vision • Nos propositions

Co-construire une 
programmation 
annuelle avec les 
associations, la MJC, 
le Centre Social, la 
Médiathèque, des 
citoyennes et 
citoyens et les élus.

Affecter un budget spéci-
fique à cette programma-
tion, en réinvestissant une 
partie du budget de l’Aque-
duc Festival pour créer 
des événements toute 
l’année, plus diversifiés et 
mettant en lumière les 
talents locaux. 

« ambitieuse 
et accessible » 

Nous voulons passer d’une culture 
portée seulement par les initiatives 
associatives à une culture pleinement 
coordonnée et soutenue par la 

Solidarité et lien social

Politique Culturelle

c o m m u n e , 
pour proposer 
une program-
mation cultu-
relle ambitieuse et accessible toute 
l’année.



• Constat

Le bâtiment du Centre Social du Sau-
nier est vétuste (1972) et ne permet 
pas de remplir ses missions dans de 
bonnes conditions. Le projet de le 
délocaliser dans la propriété du Marais 
soulève des questions de coûts et de 
localisation.

• Nos propositions
 

Reconstruire le Centre Social au cœur de la ville :

- A proximité immédiate du groupe scolaire, pour 
optimiser l’usage des équipements existants (cantine, 
la nouvelle salle polyvalente, cours d’école).

- Co-construire le projet avec les usagers, les salariés 
et les bénévoles pour qu’il réponde pleinement aux 
besoins.

- Garantir un accès facile pour toutes et tous : bus, 
parking, piste cyclable, accès PMR, renforçant ainsi le 
lien social.

 

• Nos propositions

- Co-construire un programme d’amélioration et 
d’extension des équipements avec les acteurs locaux.

- Rénover le site de la salle Henri Bastia pour créer 
deux nouvelles salles dédiées aux activités « tapis » 
et gymnastique.

• Constat

Les équipements sportifs sont saturés 
ou inadaptés. 
La municipalité doit encourager la 
pratique sportive en fournissant des 
équipements adaptés et un soutien 
actif.

- Étendre la salle omnisports Henri 
Fillon avec un mur d’escalade de 13 
mètres de hauteur.

- Créer un city-stade derrière le gym-
nase François Perraud.

- Mettre en place un service adminis-
tratif centralisé pour accompagner 
les associations sportives dans 
leurs démarches et leur gestion.

« encourager la 
pratique sportive »

Sports

« au cœur de la ville »

Centre Social



• Constat

La commission Handicap s’est réunie trop rare-
ment et l’évaluation de 2022 n’a eu aucune 
suite concrète.

De nombreux trottoirs ne sont pas adaptés aux 
personnes à mobilité réduite ou à déficience 
visuelle. Les handicaps invisibles (non détec-
tables si la personne concernée n’en parle pas) 
sont négligés.

• Nos propositions

- Travailler étroitement avec les associations 
de personnes concernées dans toutes les 
instances municipales.

- Rendre les informations municipales acces-
sibles à tout type de handicap.

- Former les agentes et agents à l’accueil des 
personnes en situation de handicap.

- Nommer un adjoint ou une adjointe chargée 
du handicap

- Rendre les propositions culturelles acces-
sibles à toutes et tous.

• Notre vision

Chaque citoyen, chaque citoyenne, doit pou-
voir s’épanouir pleinement dans notre cité, 
quelle que soit sa situation.

- Soutenir les commerces de proximité.

- Mettre à disposition un local pour une pépinière 
commerciale.

- Organiser une semaine d’animation commerciale.

- Favoriser l’implantation d’une épicerie solidaire.

« soutenir les commerces & 
créer une épicerie solidaire »

• Notre vision

Faire de la sécurité le fruit d’un dialogue régu-
lier entre les citoyens et la police municipale. 
Plutôt qu’une vidéoprotection coûteuse et à 
l’efficacité limitée.

• Nos propositions

- Augmenter les effectifs de la police municipale 
à six agents en favorisant un travail de proximi-
té avec les habitants.

- Former les agents aux stratégies de préven-
tion, à la lutte contre les discriminations et les 
violences faites aux femmes.

- Mettre en place des groupes de réflexion 
locaux réunissant citoyennes et citoyens, asso-
ciations, éducateurs et éducatrices, pompiers, 
pompières et policiers, policières, voire gendar-
merie, pour déterminer ensemble les actions 
les plus pertinentes.

« fruit d’un 
dialogue régulier »

Accessibilité

« chaque citoyen.ne doit pouvoir s’épanouir 
pleinement dans notre cité »

Vie économique

Tranquillité publique



 
• Constat
La qualité de service de la gestion des 
déchets n'est pas à la hauteur du coût.

• Nos propositions pour faciliter la 
gestion des déchets 

- Rendre les bornes de biodéchets accessibles à 
tous.

- Former des agents au compostage pour mieux 
accompagner les habitants.

- Installer une benne de compactage des cartons.
- Mettre en place une navette à la demande 

pour déposer les encombrants des personnes 
fragilisées (personnes âgées, en situation de 
handicap, …) à la déchèterie.

Gestion 
des déchets

Nous utiliserons les outils de démocratie participa-
tive pour travailler, avec la CCVG, sur ses compé-
tences : les questions d’économie, d’emploi, d’agri-
culture, de mobilités et de transition écologique. 

« utiliser les outils 
de démocratie 
participative »

Notre action
à la CCVG

Colistières & colistiers
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